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 معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه

 

 

 « ی رفتارسازمان  تیر یمد کارآموزی  دوره »طرح

 

   

 اطلاعات کلی دوره: 

 مدیریت رفتار سازماني  عنوان دوره كارآموزی: 

 ران یمحل خدمت فراگ مارستانیب ایو  مجتمع بیمارستاني امام نام بیمارستان:

 گروه آموزشي مدیریت    بخش/ گروه:نام 

 دكتر امام زاده قاسمي خانم ها توكل و   :مدرسین

 معادل یک واحد هشت هفته : دورهطول 

   استاد ایمیل، ساعات ملاقات حضوری

 با هماهنگی قبلی

 emamzade@tums.ac.ir 

 دکتر امام زاده قاسمی 

 

tavakkol@tums.ac.ir 

 خانم توکل 

 

 

 : دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

با حضور فعال در عرصه های  ي رفتارسازمان  یدر كارآموز  یپرستار  تیریارشد رشته مد  انیدانشجو  یها  تیفعال خدمات  مدیریت  ، 

در  ، شناخت و كسب مهارت  يبررس  ؛شامل  در راستای شرح درس  نانهیكارآفر  یطرح ها  یاجرا  یندهایو مراكز مرتبط با فراپرستاری  
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دفاتر   یپرستار  تیریمد  وهیدر ش  ينیكارآفر  یو روش ها  در حوزه سلامت  ينیكارآفر  یریو فراگ  بیو ترغ  يرفتار سازمان  تیریحوزه مد

  ي اتیعمل  یو راهکارها  شنهاداتی منتج به ارائه پ   تیدر نها  انتظار مي رودكه    استپرستاری و یا یکي از سازمان های مرتبط با پرستاری  

 .  شود یپرستاررفتارسازماني و كارآفریني  تیریمد نهیمشکلات در زمحداقل یکي از حل  برای

 

 :یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

و    یپرستار  تیریدر حوزه مد  و  يرفتارسازمان   يرود دانشجویان بتوانند با شناخت از اصول و مباناین دوره آموزشي انتظار مي  پایاندر  

اجرا  یيآشنا نحوه  فرآ  يمبتن  يات یعمل  هایراهکار  ،نانهیكارآفر  یندهایفرا  یبا  مفاه  يکیحداقل    یریبکارگ  یبرا  ر،ییتغ  ندیبر    م ی از 

 :ندیارائه نما لیذ  افز اهدا يکی  ای و  یموخته شده در واحد نظرآ

 (مارستانیدر بخش ها و ب ينیبال یراندها ،یاثربخش )گزارشات پرستار یارتباطات كار جادیا .1

 مارستانیب یتعارضات واحد پرستار تی ریاثربخش در مد وهیش یریبکارگ .2

 مارستانیدر ب يبخش نیجلسه ب ای یجلسه پرستار کیگروه در  یي ایپو .3

 ی در حوزه پرستار  نانهیكارآفر  دهی ا کی شنهادیپ در نهایت گزارش و  هیو ارا نانهیكارآفر  یندهایفرا یبا نحوه اجرا یيآشنا .4

 . خدمات آن.آشنایي با یکي از سازمان های مرتبط با پرستاری، ارائه گزارش، نقد و پیشنهاد در راستای ارتقای ارائه  .5

6.  ... 

 

 یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری:   - های یاددهیاهم فعالیت

  ی بررسموظف هستند كه با  رانیمنظور فراگ  نیاست. به ا یخودآموز  های  بر حل مسأله و روش  مبتنی آموزش  یعمدتا بر مبنا

سازمان  مباني پرستار  يرفتار  واحد  در  و و    مارستانیب  یحاكم  مسئله   حل  مبانی  و  اصول  تغییر  بکارگیری  ریزی  ،  برنامه 

   ارائه نمایند.  یپرستار رانیمدو كارآفریني   يدر رفتار سازمان تر مطلوب  تیریبه مد ياب یدست برایراهکارعملیاتي 

 

 ها و ضوابط دوره(: )سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

مورد نظر جهت حل مسئلله  و برنامه ریزی تغییر مطاب  با یکي از مباح  و موضئوعات مطرح شئده در طرح انتخاب هدف   .1

 دوره نظری و كارآموزی

 و هدف انتخاب شده حضور فعال در عرصه خدمات پرستاری در راستای شرح درس .2

 رفتارها و برنامه ها  رستاری با كاركنان و تحلیل و نقدآشنایي با برنامه ها و نحوه برخورد مدیران پ  .3

 آشنایي با چالش ها و مسائل حیطه خدمات پرستاری در اراتباط با هدف انتخابي .4

 آشنایي با نقش مدیران به عنوان عامل تغییر در جهت دستیابي به هدف مورد نظر .5

از مراكز مرتبط )ارتباط با صئنعت دانشئهاه، پار     دیگزارش آن در بازد  هیو ارا  نانهیكارآفر  یندهایفرا  یبا نحوه اجرا  یيشئناآ .6

 (یساز یو مراكز رشد و تجار  یعلم و فناور  یها

 و فعالیت ها، در راستای دستیابي به هدف مورد نظرارائه گزارش كتبي روزانه از بررسي و شناخت  .7
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ارائه   .8 و  پایان دوره  برایگزارش كتبي  رفتار سازمانتر  مطلوب    تیریبه مد  يابیدست  راهکارعملیاتي    ده یا  کی  هیاراو    ي در 

 یدر حوزه پرستار نانهیكارآفر

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 نحوه ارزشیابی   درصد نمره 

%15  ف تعیین شده  اهداو در مسیر ، با رعایت موازین پوشش حرفه ایي  عرصه كارآموزیحضور فعال در  

 (روزانه )ارائه گزارش كتبي از اقدامات

%35   یکي از سطوح مدیریت پرستاریسازماني انتخابي در حوزه رفتارحل مسلله ارائه راهکار عملیاتي برای   

 ارائه یک ایده كارآفرینانه در حوزه پرستاری  50%

 

 منابع یادگیری: 

 کلیه منابع مندرج در طرح درس تئوری جامعه شناسی و رفتارسازمانی 

 بندی هفتگی:  نامه زمانبر

،  هفتمدوره    تیریمد  یارشد پرستار  يكارشناسمقطع    ،رفتارسازماني در مدیریت پرستاریآموزش    ي نیدوره بال  یها  تیفعال  یزمانبند

 به شرح ذیل مي باشد:  

 1( 4جلسه)           (3جلسه) (2جلسه) (1جلسه) جلسات

جلسه اورینتیشن   نوع فعالیت 

با اهداف و برنامه  

 های كارآموزی 

 یپرستار نیبا مسلول ي هماهنه

جهت حضور   ، ها مارستانیب

راستای اهداف در  یاندانشجو

كارآموزی و انجام فعالیت ها  

   هدف تعیین شده مطاب  با  

دفتر پرستاری   در حضور

بیمارستان و یا بخش  

  دیصلاحد  بنا بر منتخب؛

دفترپرستاری   نیمسلول

 و تجارب دانشجو 

دفتر پرستاری   در حضور -1

  بخش منتخب؛بیمارستان و یا 

  نیمسلول  دی صلاحد بنا بر

 دفترپرستاری و تجارب دانشجو 

 مطالعه كتابخانه ایي  -2

   دكتر امام زاده قاسمي  : لمسلو

و شرح زمان  

انجام 

   فعالیت

 اولین روز؛

آشنایي با طرح  

درس كارآموزی، 

تعیین اهداف و  

برنامه كاری هر  

یک از 

 دانشجویان 

دانشجویان به مسلولین  معرفي

با   ي كل یي آشنادفتر پرستاری و 

جو و رفتارسازماني حاكم در  

بیمارستان، دفترپرستاری و یا  

 بخش مورد نظر

در سه شیفت صبح، 

عصر و یا شب، بنا بر  

هدف و برنامه ریزی  

انجام شده توسط 

دانشجو و مسلولین  

 دفترپرستاری بیمارستان 

در سه شیفت صبح، عصر و یا   -1

شب، بنا بر هدف و برنامه  

ریزی انجام شده توسط  

دانشجو و مسلولین  

 .دفترپرستاری بیمارستان

حل   ي اصول و مبان یریبکارگ -2

 و برنامه ریزی تغییر  مسلله 

 
  برنامه ریزی جهت حضور در بیمارستان در ایام کارآموزی، با هماهنگی مدرسین رانیفراگدر راستای فعالیت های یاددهی و یادگیری ذکر شده،   1

حداکثر هشت هفته بعد از   کتابخانه اییبا انجام مطالعات بتوانند تا در نهایت  و مراکز مختلف برای درستیابی به اهداف کارآموزی خواهند داشت
 .  و ارائه ایده کارآفرینانه داشته باشندمبتنی بر برنامه ریزی تغییر برای مسئله راهکار عملیاتی شروع کارآموزی، 
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 جلسات

 

 (5جلسه )

 

 (6جلسه)

 

 (7جلسه)

 

 (8جلسه)

حضور دانشجویان در تور   نوع فعالیت 

واحد گروه ارتباط با صنعت  

 دانشهاه و تجاری سازی

  و  علم های  پار  معرفي به 

یک  /رشد مراكز  و فناوری

 شركت دانش بنیان  

معرفي به مركز مرتبط  

با ایده كارآفرینانه  

 دانشجو 

مطالعه كتابخانه ای مرتبط  

نیاز جهت  با اطلاعات مورد 

 ارایه ایده كارآفرینانه 

   خانم توكل   : لمسلو

و شرح زمان  

انجام 

   فعالیت

آشنایي با فعالیت های مركز  

و فرایندهای اجرایي طرح 

های كارآفرینانه  و تنظیم  

 گزارش آن 

آشنایي با فعالیت مراكز و نحوه  

رویارویي با چالش های فعالیت  

 های نوآورانه

بررسي مسایل مرتبط  

ایده و جمع آوری با 

 اطلاعات لازم 

جمع بندی مطالب و   -1

 ارایه ایده كارآفرینامه 

ارایه گزارش های   -2

   روزانه

 


